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Hoja de Informaceion del Diserito

Programa de Mejoramiento de Escuelas 2011-2012

Nombre legal del solicitante: Direceidn postal del solicitante:
Noemaris A. Rios Jiménez P.O. Box 9340

Hurmecao PROO792

Contacto en el Distrito para la Subvencién de Mejoramiento de Escuelas

Nombre: Noemaris & Rios iménez
Pugsto y Oficina:  Ayudante Especial  Oficina Superintendente de Escuelas Candvanas

Direccion Postal del Contacto: PO, Box 9340
Humacao, PR 00792

Teléfono: 787-876-2910
Facsimil:  787-876-1606

Direccion de Correo Electronico:  riosjnag@de.gobierno. pr

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar {Nombre en Telefono:
Letra de Molde): 787-876-2910
Noemans A. Rios Jiménez

Superintendente de Escuelas a carg,o del Distrito Escolar (Firma), Fechy:

- it S5 /""'”j betial e e

El Distrito, a través de su representante autorizado, se compromete a cumplir con todos los requisitos
aplicables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantias y compromisos que figuran en esta
solictiud.

Implantacion de Distrito del 1003(g) 2010-11 “Schosol Improvement Grant (SIG)”

Introduceion

Pian de Implantacion para Puerto Rico
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Edutauon de Puerto Rico en 2010 identifico seis escuelas { PLAS} que persistentemente no

togran el Progreso Anual Adecuado (AYP). En 2011 el distrito escolar  selecciono tres (3)

escuela s donde se implemento el modelo de transformacion a saber: Carlos Escobar Lopez,

Antonio R, Barceld y Casiano Cepeda Superior. Este afo fue preciso seleccionar una escuela:
Ratasl N. Coca. El proceso inicio con la preparacion del estudio de necesidades donde
participe el comite de planificacion de la escuela y el director, que incluyo: datos sobre
aprovechamiento académico de estudiantes, datos de proceso, datos demograticos, datos de
percepcion de los maestros, los padres, estudiantes y examen de causa primordial, Esta
informacion es valiosa para determinar los alcances y beneficios que ofrecera del modelo de
transtormacion a la escuela,

Es necesario indicar que el modelo de intervencion seleccionado va contribuir para lograr que
la escuela aumente significativamente el aprovechamiento académico de los estudiantes, alcanzar
el progreso anual adecuado {AYP), desarrollar maestros y lideres educativos efectivos, proveer
mayor Hlexibilidad operacional vy apoyoe sostenido y crear programas que fomenten la

participacion de los padres y encargados en ef proceso educative de sus hijos,

El programa requiere que se aumente el tiempo de aprendizaje del estudiante, para lograrlo se
implementaran programas de horarios, en blogue , sabatino y verano, dirigidos a toda la
comumdad escolar {estudiantes, padres, maestros etc.). Se integrara la comunidad v alianzas
comunitarias con organizaciones y asoclaciones como medio dc apoyo. Los mdestros y ¢l
director recibiran desarrollo profesional \ ateg * coaching

mediante fa contratacion de proveedores cualificados que demueat ren competencia y capacidad.
El distrito dard seguimiento y asistencia récnica necesaria a fos maestros para mejorar ¢l
aprovechamiento academico de los estudiantes en las materias basicas de espafiol, Ingles v
matematicas.
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SEnlamente para Esenchos *TIER I®

NOMBRE DE LA CODPIGO DE LA
ESCUELA - TIER 1" ; ESCUELA

—_— TRANSFOR- - ;
CAMBIO REINICIO MACION CIERRE

RAFAEL N, COCA Faonlk X
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B.1. Estudio de Necesidades {(Anejo C)

Narrativoe de la Escuela

La Escuela Intermedia Rafael N. Coca, ubicada en el pueblo de Luquiilo y perteneciente
al Distrito Escolar o de Canovanas se encuentra en su noveno afio de mejoramiento, La misma
cuenty con una matricula de 343 estudiantes, distribuidos en los grades de séptimo 122, octave
[12 y noveno 109, los cuales presentan un 60% bajo nivel de pobreza. Ofrece un programa
académico en una organizacidn sencilla v tiene la siguiente distribucion en planta fisica: dos
laboratorios de ciencia, 33 salones académicos, un salon de salud, dos laboratorios de
computadora, dos de educacion figica, uno de artes visuales, una oficina del director, una para la
trabajadora social, uno de educacion especial, dos salones de contenido para educacion especial,
una biblipteca, una cancha con techo, un comedor escolar, seis bafos y un gazebo.  El recurso
humano con que cuenta es de 27 profesionales en el drea docente, el personal de apoyo consiste
de un consejero escolar, dos trabajadores saciales, un bibliotecario y un director.

De acuerdo con el estudio de necesidades sometido, se evidencia el porcentaje de
estidiantes en las pruebas puertorriquedias de aprovechamiento académico de la siguiente
manera, se utilizan los datos de basico vy pre- basico, en espaiiol séptimo 83%, octavo 74%;
inglés séptimo 82%, octavo 80%; matemdticas séptimo 99%, oclavo 99%; y en cigncia octavo
con un 97%.

La escuela presenta una particularidad por sy ubicacion, ya gue se encuentra
practicamente dentro de un residencial, ¢l cual presenta muchas situaciones sociales, una de las
cuzles es poca o ninguna participacion de padres, madres o encargados de tos estudiantes.
Solamente se logro que 1% de estos participe,

Con el proposito de salir del plan de mejoramientoy mejorar el aprovechamiento
académico, el director sometié un plan de accion donde selecciond las siguienies estrategias
reformadoras: comprension lectora, aprendizaje cooperativo e integracion curricular. Se
eligieron estas estrategias para promover los diferentes niveles de pensamiento, las destrezas de
lectura y escritura, las destrezas sociales y el autoestima para asi alcanzar las expectativas por
srado v materia establecidas,

B.2. Narrativo del Distrito
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El Distrito Escolar de Candvanas esta ubicado en la antigua escuela Antonio R. Barceld,
se compone de 54 escuelas distribuidas en los siguientes municipios: Loiza (11), Candvanas
{163, Rio Grande {18) y Luquillo {9). Entre las mismas hay 51 en Plan de Mejoramiento Escolar,

de las cunles ocho estdn en asistencia intensiva, lo que las cualifica para entrar a un proceso de
ransformacion dentro del modelo de mtervencidn. De tas ocho escirelas hay tres pasando va por
el proceso. Para el afio escotar 20 i ionada la Escuela Intermedia Rafael”

Coca del Municipio de Luquilio,

El componente de recursos humanos consta de un Ayudante Especial, un superintendente
de asistencia técnica, dos supenatendentes auxiliares docentes, cinco superintendentes auxiliares
de asistencia técnica, dos estadisticos, tres facilitadores docentes de espafiol, dos de mglés, tres
de ciencia, dos de matematicas, uno de bellas artes, uno de educacion fisica vy sahud escolar, uno
de educacion especial; un equipo de cinco enfermeras escolares, un maestro de tecnologia, dos
oficinistas, un ilusirador grafico y un empleado de mantenimiento.

8¢ dara seguimiento a las estrategias escogidas por la escuela para cada una de las
materias académicas que se miden: en de Espafiol se trabajard con un curriculo multidisciplinario
en programa v bloques, comprension lectora, reforzar estandares y expectativas por medio de
talleres especificos en el drea de necesidad. También se trabajara con talleres de construccion de
pruebas de contenido y andlogas por materia. El distrito cuenta con tres facilitadores de espasiol
para ofrecer directamente el desarroflo profesional a los maestros de la escuela.

En el programa de matemadticas se trabajara con la estrategia de “Coaching”, integracion
curricular y la compra de materiales diferenciados para motivar mas a los estudiantes. Esta
materia se fortalecera mas ya que es la de mayor necesidad y el distrito cuenta con dos
facilitadores y otro personal de apoyo.

En el programa de ciencia se trabajara con las estrategias de aprendizaje basado enla

solucion de problemas v aprendizaje cooperativo entre otros, El distrito cuenta con tres
facifitadores de ciencia para atender las necesidades de la escuela.

En el programa de inglés se trabajard con las estrategias de “concept development”,
“Reading comprehention”, “role playing”, * think aloud” y * read aloud”. El distrito cuenta con
dos facilitadores de inglés para ofrecer apoyo y asistencia técnica a los maestros de este

Programa.

Se implementaran programas de horario extendido, en bloque y sabatino dirigidos a toda
ta comunidad escolar (estudiantes, padres, etc). Se integrara Ia comunidad y alianzas
comunitarias con organizaciones y asociaciones como medio de apoyo. Los maestros recibirdn
desarrolio profesional dando ¢énfasis a [a infegracion de la tecnologiz, uso y manejo de los
estandares, estrategias con base cientifica, para atender las 4reas académicas de matematicas,
espafiol, inglés v ciencia. Estrategias de mentoria y coaching para directores y maestros. El
distrito dara seguimiento y asistencia técnica necesaria para mejorar el aprovechamiento
académico de los estudiantes dandole énfasis a los resultados de las pruebas de aprovechamiento
académico. El distrito se asegurard de que los salones tengan instalaciones adecuadas segin el
presupuesto lo permita.
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B.2.1 Carta de Compromise {Angjo B)

B.2.2 Calendario

Tramsformacion

I
} Hentificar y apovar al nuevo director gue ve o liderar la implantacion del modelo de
- intervencion.
Acciones: Calendario:
Reunion con la facultad y el personal para Periodo de tiempo a realizarlo: agosto-2012

discutir fa implementacion del modelo.
{ Induccion al director. _
Agosto 2012

Proveer personal de apoyo al docente. ~
Durante el afio escolar

U Apovar of director y af personal escolar en la implaniacion de un sistema de evalnacion de
L Buevos maesiros y directores que toma en cuenta los datos sobre ef aprovechamiento de los

extudiaries.
Acciones: Calendario:
| Discutir documento de evaluacion Agosto 2012

Adiestrar al director y maestros por el equipo | Agosto 2012
del distrito

Onientar sobre las diferentes formas de evaluar

; - Una vez por seman:
el aprovechamiento academico pC ang

Identificar los directores excolares, maestros y otro personal gne en Ia implantacion de esre
miodeto han anmentado ¢l aprovechamienio estudiantil v las tasas de graduacion de la escuela
secundaria para gue predan ser reconccidos por SEA y el distrite.

Acciones: Calendario:
Establecer guia con criterios para establecer Mayo - 2012

reconpcimiento
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ldentificar al personat cuyas prdcticas profesionales no han mejorado; ex decir, Gre 110 501
¢fectivas, ain despuis de recibir coustantes opormsidades, con el fin de gue SEA los pueda
Femover.

Agciones: Calendario:;

| Unlizar los facilitadores de materia

Durante todo el afo

Lmes

Ty

Realizacion de visitas a la sala de clases Unu vez:

s

Prr:y;rm ionen v apoyar al personad con desarrolle profesional continno, de calidad, v apovo

reredor-cit w;‘vfj‘:ft*u relacioncdo-aia ptuw‘gu‘g Fet e Fas miciter s gue aiirmendo romet J{H(IH
COMPrensivo de instruccion para asegnrar gue estan equipados para facilitar In enseficnza
efectiva y el aprendizaje v que tengan fa capacidad de implantar de forme exitosa kas
estrategias de reforma escolar.

Acciones:
Realizar estudio de necesidades

Evaluar trabajo realizado por los proveedores

Calendario;
Durante todo el afic

Por lo menos dos veces por semesire

Proporcionar las condiciones de trabajo optimas que estén destinadas a contraiar, nbicar v

redener al personal con las destrezas necesarias para savisfacer las necesidodes de los

esingdicotes en su distrito.

! Acciones:

Contratar maestros mentores

Reunir a fos magestros por materia

Calendario:
Jubo 2012

Una vez por mes

Adiestrar al personal en el nso de los datos para sdentificar e implaniar un programe de
easefiauza basado en le investigacion y alineado verticalmente de ue grado al siguiente, ast

como cont los extindares aeadémicos del estado.

. Actiones:

Utilizar el servicio de los facilitadores

docentes

Reunton o maestros por grado y materia

Calendario:

Durante todo ef ano

Una vez al mes
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!

|

Promover el nso contimo de datos estudiantiles fevaluaciones formativas, periodicas v
sumativas) pare wtilizartos y diferenciar la ensefianza, asi como satisfacer las necesidodes
académicas de cada estudiante.

Acciones: Calendario:

Mantener actualizado el Sistema de Durante todo el afio
Informacion Estudiantil (SIE)

Establecer calendarios y estrategias que provean un aumento en el tiempo de aprendizaje.

I Acciopes: Calendario:

Organizacion diversificada Durante todo ¢l afio

Horario escalonado(en bloque)-dando énfasis | Durante todo el aio
en las materias basicas ; espafiol, ingles y = o ol i
mateméticas) urante todo el afio

- .. . . Durante todo el asio
Educacion continua los sabados ante todo e

Proveer a la escuela la suficiente flexibilidad operacional para implantar plenoomente iy
reforma comprensiva para mejorar sustancialmente fos resuliados de aprovechamiento de los
estudicpies ¥ ¢ incrementar las lasas de greduocion de escuela superior.

Horario Extendido y sabados- enriquecer la

Acciones: Calendario:
Fortalecimiento del curriculo Julio 2012
Organizacion diversificada Purante todo el afio

Purante todo el afio

Horarto Escalonado-{en bloque)-dando énfasis | Durante todo el afio
en las materias basicas : espafiol, ingles y
matematicas)

Dutrante todo el afio

oferta académica: tecnologia, bellas artes,
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educacion fisica e idiomas

Verano-academia de idiomas, fortalecimiento
de las destrezas de las materias basicas v
tecnologia, bellas artes, educacion fisica.

Junio

CAdsegnrar gue ko excuela recibe asistencia tecnica continia ¢ infensiva y apoyo refacionado, de

| LEA (DISTRITO ESCOLAR) (distrite), SEA (DEPR) v el provecdor.

Avciones:

Calendario:

Asistendia tecmca v desarrollo protesional

Durante todo el afie

Superintendentes auxiliares

Facilitadores de materia

Equipo de apoyo del distrito

Durante todo el afio

Durante tode el mes de agosto luego una vez
al mes

Cada 10 semanas

Alinear recursos adicionates con las tervencioneas.

Acciunes:

Alianzas con universidades y comunidad en
general

Calendario:

Durante todo ¢ afio

Modificar las practicas o politicas, de ser necesario, para permitiv a la escnefa implaniar las

Cintervenciones de manera plena y efectiva,

Acciones;

Establecer un proceso efective que permita la
maodificacion a las practicas que realiza la
escuela de manera que se convierta en un ente
agilo atemperado a las necesidades de la
misma.

Calendario;

Agosto a mayo 2012-2013

Manrtener kes reformes nnc vez gue el periodo de finauciamiento fermine.

Acciones:

Elaborar y preparar planes de accion que

Calendario:

A partir de agosto 2013 y por los signientes
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“permitan desarrollar mecanismos contiables anos.
para mantener y sostener todas las acciones
incorporadas en ¢l modelo de mtervencion una
vez finalice el financiamiento disponible.

Proveer mecanismo continne para el compromise familiar v de la comunidad

Acrciones: Calendario:
Personal de apovo Durante todo ef ano
Ofrecer charlas educativas y sociales para Durante todo ¢f afio

comprometer al padre en el desarrolio
educativo ¥ emocional de sus hijos.

B.2.3. Tabla de la integracion de los grupos de mteres

Los participantes involucrados en Ngmeroe de Personas Si el personal no esti
la revision y seleccion del modelo Involucradas involucrade, explicar por gueé,

Representante SEA/ LEA Nivel central

Personal de Apoyo del 23

Distrito

Director de da Excuela 1

Grapo de Planificacion de la 7

Escucla/Macstros

Comunidad / Gropos de 23

Interés

Estudiantes 1
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Diros, especifique

B.2.4 Metas medibles

Metas del Progreso Anual Esperado

Nombre de [a Escuela “Tier 17

Muateria Evaluacion B 2 PPAA Yo 25 PPAA Y e PPAA
Biasica : . Meta {5A) Mueta {8A) Meta {SA)
Estataf (S4)% Anugl Resultados | Anaal Resultados Anual Resultados
Resultados e ! ’ ) o s o i '
las PPAA {Esperados) {Esperados) {Esperatlos)
02011 2012-2013 2013-2014 2014-2015
(resultad{ls s Anfn 1 A 2 Afrn B
'_“]E“tts) I BT 1A e LR LT
Espaisiol 83.18% 83.18% 100%
(rrado 1 7% 27% 37% 47%
';,'i'x'ri?
Girado 26% 36% 46% 56%,
R‘a."n
Crado
(irado
Inglés 34% 34%% 34%
Grade?™ 15%, 23% 35% 43%,
Grado8™ 24% 34% 44% 5404
" Grado
Cirado
Matema 84 68% 84.68% 100%%
ticas
Girade 7 1% 11% 21% 31%
Grado§™ 2% 12% 22% 32%
Girado
Grado
Ciencias
Gradef™ 3% 13% 23% 33%
Grado
Grado
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B.3. Capacidad
B.3.1. Narrative de Capacidad

El Distrite Escolar de Candvar ara seguin : dtegias escogidas
escueld para cada una de las matertas académicas que se miden: en fa materia de espafiol se
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En el programa de matematicas se trabajard con la estrategia de “Coaching”, integracion
curricular y Ia compra de materiales diferenciados para motivar mas a los estudiantes. Esta
materia se fortalecera mas, ya que es 1a de mayor necesidad y el distrito cuenta con dos
tacihitadores v otro personal de apovo.

En el programa de ciencia se trabajara con las estrategias de aprendizaje basado en la
solucion de problemas y aprendizaje cooperativo entre otros. El distrito cuenta con tres
facilitadores de ciencia para atender las necesidades de Ia escuela.

En el programa de inglés se trabajara con las estrategias de “concept development”,
Thoois

“Reading comprehention”, “role playing™, = think aloud” y “ read aloud”. El distrito cuenta con
dos facilitadores de inglés para ofrecer desarrollo profesionat a los maestros de este programa.

Se implementaran programas de horario extendido v sabatino dirigidos a toda la
comunidad escolar {estudiantes, padres, etc.). Se integrard la comunidad y alianzas comunitarias
con organizaciones y asociaciones como medio de apoyo. Los maestros vecibiran desarrollo
profesional dando eénfasis a la integracion de la tecnologia, uso y manejo de los estandares,
estrategias con base cientifica, para atender las dreas académicas de matematicas, espafiol, inglés
y ciencia. Estrategias de mentoria y coaching para directores y maestros. El distrito dara
seguimiento y asistencia técnica necesaria para mejorar el aprovechamiento académico de los
estudiantes dandole énfasis a los resultados de las pruebas de aprovechamiento académico. El
distrito se asegurara de que los salones tengan instalaciones adecuadas seglin el presupuesto lo
permita.

B.3.2 Recorsos Humanes

Recursos Disponibles Posicifn Peritaje
1 Ayudante especial (Superintendente} Doctorado
i Superintendente Asistencia Téenica Dogtoradoe
2 Superintendentes Auxiliares Estatales Maestria
b Superintendentes Auxiliares Federales Maestria
3 Facilitadores de Espasiol Maestria
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2 Facilitadores de Matemidticas Maestria

2 Facilitadores de Inglés Magstria v Doctorado
3 Facilitadores de Ciencia Maestria

Z Magstros de teenoiogia Bachificrato

2 Estadisticos Bachilleratp

B.3.3 Recuwrsos Materiales

Recursos Disponibles

Descripeion del Uso

Recursos tecneiogicos (laptop,
proyecior vertical, proyector digital,
przarra clectrénica, pantallas de

Para ofrecer apovo v asisiencia continga en e desarrollo de
destrezas v estrategiag para mejorar la cjecucion v
funcionamicnto de indole profesional de los maestros v ¢l

director

proveccian. equipe do videos,
duplicadoras, fotocopiadors, poster

printor},

Nota: Los recursos materiales disponibles no son suficientes para la cantidad de facilitadores
existentes, de acuerdo al tiempo en que se utilizaran,

B.3.4 Plan de Monitoria de} Distrife

: Contacto para
Personas

Actividades Calendario R brindar
esponsables P
informacion
Monitorias al proceso educativo de los | Agosto 2012 hasta | Personal de apove | Director de 1

estudiantes fomandoe como base los
resultados de las calificaciones v datos
de las prucbas puertorniquefias de
aprovechamicnto académico v las

! prucbas de evaluacion alterna,

mave 2013

del distrito

escucla, log
macsiios
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Dar seguimiento al plan de desarrollo
profesional de los macstros donde s¢
hace énfasis a la integracion de la
tecnologia, uso y manejo de los
estandarcs, estrateging con base
cientéfica para atender fas dreag
acaditmicas de matomaticas, espafiol,
ingles v ciencia. Estrategras de
mentoria, coaching, asistencia téonica
para directores v maestros, se dard

Agosto 2012 hasta
mayo 2015

Personal de apovo
del distrito

Director de fa
gscucla, los
magsires

e

nrioridad 3 ias visidag g la g5la de
P ad 2 4

clases.
Monitorear actividades gue- involueren | Agosto 2012 hasta | Personal de apoio Directordela
al padres en ¢l procese educativeo de sus | mayve 2013 dof distrito escuela, los

hijos v 2 Ia infegracion activa de estos
en ¢t proceso cducalive.

macstros, personal
de apoyo.

B.4. Narrative de Falta de Capacidad

(N7A)

B.5. Reclutar, evaluar y seleccionar a los proveedores externos, si aplica, para garantizar su

calidad.

Proceso para la seleccion de Proveedores Basados en las Nevesidades de 1as Escuelas

B.3.1, Modelo de Transformacion

Nombre de Ia escuela: RAFAEL N, COCA

Componente del
modelo
seleccionado

Neecesidades de la
Escuela

Estrategias

Cualificaciones de

los Proveedores
fque Atienden las
Necesidades
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Aumentar ia
efectividad de los
maestros y de las
escuela

Disminuir el
ausentismo cronico de
los maestros

Monitoreo entre pares

Supervigion clinica

Deben tener peritos en
el area de
especiatidad.

Actividades de

TECONOCITNIETG

Institwir reformas de

Mejorar el

Plan de assessment

Deben poseer

HE VS| aprovecharmiento anyl CONOCIMIENto €1

COMPrensivas académico 5 procesos educativos ;
Ensefianza dirigidos a mejorar el
diferenciada e aprovechamiento de
mdividualizada los estudiantes.

Linea de tiempo

También dominar las
diversas estrategias de |

Desarrolio de nuevas | inorccional > ESIr : ]
estrategias en el evaluacion formativa |
proceso de ensehanza y sumativa del
aprendizaje. progreso educativo de
log estudiantes
Aumento de tiempo | El  tiempo  contacto | Implantacion de | Deben poseer
lectivo y ereacidn de | con los estudiantes no | horario  extendido vy | conocimignto en
comusnidades es suficiente sabatino procesos educativos
orientadas hacia la o dirigidos a mejorar e
escuela Mantenimiento  de | 4nrqvechamiento de
destrezas tos estudiantes.
Aptendizaje  basado Tambieén dominar las

en proyectos

Programas de bellas
artes  acercande  la
cormunidad a ia
escuela

Alfanzas comunitarias

diversas estrategias de
evaluacion formativa
y sumativa del
progreso educativo de
los estudiantes.

Flexibilidad
operacional y apoyo
sostenido

Organizacion escolar
no funcional

Hineraric de clases en
blogue

Curriculo
multidisciplinario
Programa de
eficiencia fisica y
deportiva

Looping (mayor
tiempo de relacion

Deben poseer
{onocimiento en
procesos gducativos
dirigidos a mejorar el
aprovechamiento de
los estudiantes.
También dominar fas
diversas estrategias de
evaluacion formativa
y sumativa del
progreso educativo de
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entre compaieros)

los estudiantes.

Areas de necesidad Recursos Tipo (Margue 1os que apliges) Actividades
{fondos v ofros)
Humanuos Muteriales Fiscales
Dhismminuir el Personal del distrito, X X Reconocimignto
ausentismoe cronico | region y nivel central _ o
de jos maestros Monitorias
Proveedores
X Desarrolio
profesional
Equipo tecnologico , Capacitar al
X personal en el
use Yy manejo
del equipo
Material ’
diversificado X Reulizar estudio
de necesidades
de acuerdo a las
estrategias
establecidas
Mejorar el Personal del distrito, X Plan de accion
laprovecharmento | region y nivel central mtensive
académico basado en las
Proveedores expectativas y
los estandares
de acuerdo a Ja
necesidad en
Desarrollo de cada materia
nuevas estrategias Creacion de
en el proceso de )
ensenanza gi?;gswq v
aprendizaje. modalidades de
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acuerdo a los
mntereses que
persigue la
globalizacion.

El tiempo contacto
con los estudiantes
no es suficiente

Personal del distrito, X
region y nivel central

Actividades
extracurriculares

Proveedores Creacion de
proyectos
Organizacion Personal del distrito, X Cambio de
escolar no region y mivel central Organizacion
funcional
Proveedores Organizacion
diversificada, en
bloque

B.7 Medilicar sus practicas o politicas, si es necesario, para permitir a sus escuelas
implantar las intervenciones de manera plena y efectiva:

B.7.1 Revision v Modificacion de Practicas

Modelo de Transformacion

Componentes del Medelo

Cambios Requeridos

Fasos de accion a fomar

Aumentar la eficacia del
maestro vy la  efectividad
como lider

Reconocimiente al maestro por
una asistencia perfecta, anmento
en  aprovechamiento  de  sus
estudiantes, Premiar  al director
que provoque cambios en su
escucla v en ¢l personal a su
cargo,

Identificar v premyiar a los lideres
escolares,  macsiros v doemis
personal gue han contribuido al
aumenio del aprovechamiento de
fos estudiantes v la tasa de
graduacion.

Incestivar al personal para lograr
mayor efeeitvidad.

Proveer compensaciones
adicionales para atraer v retencr
al personal.

Instituir un sistema para medir la
efectividad det desarrollo
profesional destinado a mejorar
las practicas académicas.
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Instifuir reformas

Mgjorar ¢l aprovechamicnto
académieo

Implantar un programa de
ensefianza aprendizaje de

comprensivas de instruccion
continnidad entre grados segtin
estandares académicos por
maleria establecidos.

Desanrolio de nuevas estrategias
en ef proceso de  ensedanza
aprendizaje.

Dar seouimionto a los datos
=)

estadisticos

AUenio de Hempo ae viodificar [as praciicas pama Establecor ealendario v

esfrategias gue provean un
mcremento en ¢l tiempo de
aprendizaie.

revisarlas con el fin de hacer los
ajustes necesarios. Disefiar plan
que incliya estrategias
novadoras en gl proceso de
ensefanza aprendizaje. Preparar
organizacion en bloque

aprendizaje y crear
comunidades orentadas
hacia la escuela

Preparar esquema de
organizacion con periodes de 90
m. por dias alternos (LMY, K1),

Cambie d¢ organizacién-
arganizacion ¢n bloque. Dandoe
énfasis ¢n ¢l aumento del fiempo
de aprendizaje de las materias
basicas( sspafiol, ingles ¥
matematicas}

Flexibilidad operacional y
apovo sostenido

Ascgurar gue la eseucla reciba
agistencia ntenstva, continua v
ApOYY tECnico,

La gscuela serd mancjada por una
nueva gobermanza,

B.8 Sostener Ias reformas una vez el periodo de financiamiento termine
B.8.1 Asistencia Técnica

Modelo de Transformacion
Para Ias actividades del modelo de intervencion, refiérase al Anejo A.

Nombre de la escuela; RAFAEL N. COCA

Componente del Modelo Afo 1 Ao 2 Ano 3

Seguimiento de los
adiestramiento y
monitorear las
actividades.

Sggutmiento y
monitorear las
actividades.

Aumertar iz eficacia del Identificar v premiar a
maestro y la efectividad los lideres  escolares,
comao Hder maestros y  demds
personal  gue  han
sontribuido al
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aumento del
aprovechamicnio  de
les  estudiantes v la
tasa de graduzcion.

Se realizaran visiiag
de asistencia técnica
al director y los

Seguimiento a la
asistencia téenica v

Maestros. al desarrolio
Incentivar al persomal | P {,D.fc.s 1‘(ma1 .
para  lograr mavor | Modificar fas ofrecido porfos
efectividad. practicas para proveedores,

revisarlas con el fin | personal de apovo
Proveer— de hacer los ajustes | y de los diferentes
COMPENSACIONCS NECesarios. niveles

adhcronales para afracr
y reteney al personal.

Instituis un sistema
para medir la
efectividad del
desarrollo

Evaluacion del
proyecto
establecido.

profesronal
destinado a mejorar
lag practicas
acadeémicas.

Instituir reformas
comprensivas de
mstruceion

Implantar un programa
dit ensefianza
aprendizaje de
continuidad entre
grados segiin
estandares académicos
por materia
establecidos.

Par seguimicnto a los
datos estadisticos

Seguimiento v
monitorear las
actividades,

Se realizaran visitas
de asistencia técnica
al director y los
maestros.

Modificar las
practicas para
revisarlas con gl fin
de hacer los ajustes

Seguimiento de los
adiestramiento y
monttorear las
actividades.

Seguimiento a la
asistentia téenica y
al desarrolio
profesional
ofrecido por los
proveedores,
personal de apoyo
y de los diferentes

IECeSArios. niveles,
Evaluacion del
provecto
establecido.
Aumento de tiempo de Seguimiento y Seguimiento de los
aprendizaje y crear monitorear las adiestramiento y
cormunidades orientadas actividades. moenitorear las

hacia la escuela

Establecer  calendario
¥ estrafegia gue
provean un incremento
gn el tempo de

Se realizaran visitas
de asistencia técnica
al director y los
maestros,

actividades,

Seguimiento a la
asistencia técnica y
al desarrollo
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aprendizaje. profesional
Modificar las ofrecido por los
practicas para proveedores,

revisarias con el fin | personal de apoyo
de hacer los ajustes | v de los diferentes
nECesarios. niveles,

Evaluacion del

proyecto
establecido
Flexabilidad operacional y | Preparar esquema de | Seguimiento v Seguimiento de los
apoyo-sostenido orgamzacion eoR—momtorear fas adestramiento y
periodos de 90 m._por | yetividades. monitorearlas
f{uls alternos (LMY, actividades.
k). Se realizaran visitas
Ascgurar  que  [a | de asistencia técnica | Seguimiento ala
cscucha rociba | al director v los asistencia técnica y
asistencia  infensiva, | maestros, al desarrolio
continua ¥y apoyo protesional
téenico. Modificar las ofrecido por los
practicas para proveedores,

La escuela serd

revisarhas con et persomaldeapoyo
de hacer los ajustes | y de los diferentes
NECesanivs. neveles.

manejada  por una
nueva gobermanza.

Evaluacion del
proyecto
establecido.

B.11 Para cada escuela “Tier H1I” que Ia LEA (DISTRITO ESCOLAR) se comprometa a
servir, la LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe identificar los servicivs gue la escuela
recibird o las actividades de 1a escuela la enal va a implantar.

Iin este momento el DEPR no contempla otorgar fondos a las escuelas “Tier HI”. Si hay
disponibilidad de fondos y se decide otorgar fondos a escuelas *Tier 111, el DEPR atendera los
elementos necesarios en la solicitud de fa LEA (DISTRITO ESCOLAR) y proveera la
informacion necesaria y la asistencia técnica z los distritos,

B.12 LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe describir las metas que ha establecido {sujefo a la
aprobacion de S3EA) con el fin de hacer rendir cuentas a sus escuelas de “Tier 111 gue
reciben fondos de mejoramiento de escuelas.
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En este momento el DEPR no plantfica otorgar fondos a las escuelas “Tier HEP. 81 hay
disponibilidad de fondos para las escuelas “Tier 117, las LEA (DISTRITO ESCOLAR)s
claramente mencionaran las metas medibles (basadas en las PPAA) y el porcentaje de

meremento que ellas proyectan en cada una de las materias basicas basadas en las PPAA

Grupe de Interés Moedo de Comunicacién

Temas Discutidos

Convocaforias a reunicnes. heja de

Personal escolar/consejo escelar
i asislencia, mingias de reuniones

Aprovechantionto académico v
estrategias con base cientifica.
Responsabilidad con la escuela

EComunids [Narail) Hoine enedta Arie]e ol de
L niidad escolae Hojas sueltas caneles hoinde
i * - A

Partic e ion o Inteerania

DR HEE

comunaies

Hojus sueltas_cant ho
asislencia a reuniones. podiodicos
locales.

comunidiad cscolar gn ¢l funcionanmicnls ¥
elvedividid die cada eveuels Desarrolflo de
asocincionus comunales que sean atados en
Ta gesion sdatativa, Coaspendivas juvemles
Progeagnas de horans extegdido v sabalinog,

Instituciones st 1incs de hacro Hojas suchias, canteles, hoja de
asistencia a reuniones, periadicos

focales,

Desurrolli e ssociacionss comunahes que
sean alindos on b gestion sducativa,
Cunperativay rvenifes,

Programas de horario exerdide v sabatinos

Hojas sueHas, carteles, hoja de
asistencin o rexmiones, pericdicos
locales.

Agencias de servicios piblicos

Intserasidn ¥ Creasiin de gmpos
partieipstives intesgencioles

Ral de las insfiticiones ptblicas en of proceso
wicalivo.

Programaz de horario sxtendido v subatinogs

.11 Modelo de Transformacion

RESUMEN DE FORMULARIO DE FRESUPUESTD DE LEA (IMSTRITO ESCOLAR)

PARA MODELO DE TRANSFORMACION

Resuma los foudos totales provectados v necesarios por el distrite para Implamtar ef modelo de intervencion

seleceionado para todas las escaelas “Tier] "a ser servidas por el distrito

Categoria de Presupuesto Actividades (Inchiya Afo § Afo 2
actividades de pre-

Comiee s
wirnlimlatin

Adio 3 Actividadus

podran ser
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implantacion st alguna) sostenidhis
51 NG
A Aumoeniar la efectividad de | Reslizar estudio de necosidades dy Furtaleciende Tos
los muestros y de Ias escucla desarrolio profeaomad del perseonad b | ipas the frterds.
wsgalar
Creando alianzas
Contrafur provesdores de sevicios ND mileligenciares
profisionales: couching, mentaring
Menitoreo enlre pares. Supervision 51 Creacidn de
whmead, Tunlifoar v pramiar a tos rgansciones de
lideres vsemlages, macstros ¥ domids padres v edudigntes
Pv-r‘;_'nn-lT que han contnboido ol 3 PRI
mumenty et apreveshanentode
o estirdiontes
Provesr compunsacionss ;
'u\'};\..:. } * i.ili.( ir (ii‘i |ihl :! i\-;‘hllb( u:l ‘)ll?ﬂ'}‘\‘\‘ “’“f_!'
perzonal. &1 vattivlas colegas
Institziy wn setemss pasa modir la
clieetividad dof [z practicas
acabimicas
Reulizar visttias de asistenci \
téonica al dircotor v Loy movsiras. sl
B Instifuir reformas de Imphaniar un prograns de Facifitadores ¥
. y - enseilanas aprendizafe do B | purzonal del disteito.
ISIICCion COMPICNSvas continuidad wnlre prades supin
ealiindares acubémicss pir muteria
csfablucidos que conlribiya i
megorar of aprovechumiento
acaddmics. Fortaleciendn Jos
81 st do inters.
I Retopilat datos ostadistivos sobre dentra y Fuer g Ty
¢ el aprovecharmivnts académico du vaeela
i e escttelin Desamrollo de muevas
{ estratogios en of procegy de
i enseifanzo aprensdizaje
Creamdo sliomias
Regeptfar datos celadistices subry B mteligenciares
o} aproveshonienty acaddmics.
Fastablecer tos mueziismns phart -

evaluar ls geencion del vaudiante.

(. Aumento de tiempo lective
y cieacion de comunidades
ericniadas lacia la escucla

Estibloser calendirio y estrateygta
e provean i isorermento on ef
tiempe dedicado al provesa
efsativoe.

Hagarie sxtendido, en blogue
Ofrecimivnios sabulinns ¥ verino

wodificor las pricticas existentes
para revisarias con ef fin de hacer
tos apudes Recesaios.

S1

S1

Apaya del distrite v
ks rugion en
rulacion a b
flexibitidad de las
G AN
asoulares

I». Flexibilidad operacional v

Proparar ssquema de orgasizacion
com puriodos de ¥ om por dias

ST

Vartaleciendo los
srups due deteres,
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apoye soslenido afternes (LMY, K.
Craando slianas

Horario exleahdo mielgencisres
Ofrecimiuntos sabatinos ¥ Verano
Apnyva del distrite v

3 regon wn
relacton ol

Asvvpnrar gue Lo eseueli reciba
asietenvi, fensivi. conbings y g1

'{!ﬂﬂ'\‘l R T Tty

flexititidad de tas

{0 exeipeda recibicd apoys Somingo o1 O EaniacIongs
i FRseu RIS

v sissterpdn por porsonal exlermp

Total 3731000

Formulario del Presupuesto de la Escuela para ef Modelo de Transformacion

Para completar el presupuesto preliminar de las escuelas, las LIEAS (DISTRITO ESCOLAR ) deben
ciender cada componente requerido durante el Hempo de duracion de la subvencion, ddemcs,
inclhrva actividades de pre-implartacion (no requerido); diferencie finamcianiernto asigrado a cada
escuela basado en necesidades; y especifique famedio y alcance pava implantar de forma complela v
eficaz la intervencion seleccionada.

Nombre del Distrito: CANOVANAS Nombre de Ia Escuela: RAFAEL N,
COCA
Categoria de Presupuesio Justilicacion Aztividades Afio | Alip 2 Ao 3 Total
{lnchiva

actividades de pre-
implantlacion, st
aplica}

Mivel Miveld
Disirifsn | Escueka

Muterial dialdctice i'-l::.'ttlz autteriad sced X 6 §500{}
sifafizadi para {a
AMaterial de vficinm reprodugion v

prepangeion da talfores,
orienticiones i}
pursinal wxcolir

Fyuipo sdugative ,:-\.{iquifir vauipes - 16 5, 000
innuvadares para
Figuipo de compotiulorss diversilicar y enrguecer

la afurta acaddmica

Yinjes Vigges o fas Ehlx:rw‘::ntus X ¥ | 6? OO0
Iagsres dentng v Hiera

e Prerto Rice donde of
porsonal sed convesatln.
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Servicios Profesionales Clontratar grovecdorss X %
parit ofreeer talleres o ’
pursonal esgolar v
jrdres on setratogies 3
asuros refacionades
won b eacuela

280,000

Personal Contralar persona a

i

Joraada parsial

Benelicios Marginoles Page de beneficios ¥ X

wuatribuciones

25,000

emplesdos contritagos

Transportaciiim Alguiler de puagmas X
Pard eXCUrsones ¥ olras ’
acirvidades de indole
acadinmica

15.000

Equips no capitslizabl Adquirir cquipo v b
miturtakes para
cariguvest la oforts
avademios

25.000

092 ~Page Heencias de
progzmns de computadoras

Adgrsicion de X

programades cducalives

50,000

C.1L3

RELACION DE OBJETOS DE GASTO Y ACTIVIDADES

A. Personal — Detalle cada posicidn por titule y nombre del emplEA (Distrito
Escalar)do { si disponible). Demuestre la tasa de ingreso anual v el tiempo aproximado

con Ja implantacion del
programa de

; gue dedicard a la tarea (o proyecto).
Breve descripcion Calcule det Costo Costo Total
i del puesto . . por Puesto
Titule/ Puesto (E). Dos directores
(E}. por programa X
Responsabilidades, tarity anuai)
etc.)
Maestros j(}l'ﬂ ada Odreeer chases en horavie Fegin extidio de aecesidad 73,8000
. extendidos , sabatino y vernne ’
parcial
: Coardinador de p adres Suguimit‘ptu a talleres de Dos a rawon e d horas diarfas 25’{)00.0
padres. Colaborer enla cada uno
asistencia doe pnlres
H . walf, Ak roatn necosidad -
Director escolar Realizar tareas relacionaday | Segin necesida :,’[}{}[)*ﬂ
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transformacion
Personal de apoyo al Preparaciva de informues Dros i paein de 4 hors dinrias 25 040,00
di " resgueridos. cankis kirve ’
wegior
Costo Total del 13400000
Personal

K LI E & > . 5 > D
por un estimado establecido por formula. Estos beneficios corresponden al personal
wdentificado en la parte A de este formulario v solamente por el fiempo dedicado a las
tareas (o proyecto).

Beneficios Marginales para el
Titulo o Puesto

Description of the benefit for the
position. {E.g. Social Security,
Medicare, etc.)

Cilculo Costo total por
Beneficie Marginal

Pago de beneficios tales como:
seguro social. Corporacion fondo
seguro del estado, efe.

Costo Total de Beneficios 25,000.0
Marginales

€. Viajes - Provea los detalles de viaje v el propasito. Incluya el destino y el caleulo (Ej.
Seis empLEA {Distrito Escolar) dos para un adiestramiento de tres dias X $transportacion
area -+ § estadia + § Per diem).
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Propasito del Viaje

(£, Beminario, talier, Costo por
Yeunion u otros). o Detall Cilen Préposito de
Destino etalle aleulo .
Viaje
Viaos adas diforentes gaes demre v [P, SEG DO
v prid =gy i iy i L AT ey

taera di Puerto Rico donde of pursanal sea

comviacado felasiomity con I unplniacion i

det mdely de fransformacion.

Costo Tetal de Viaje 16,(00.9

D. Equipo - Detalle los equipos de proyecto 4 ser adquiridos. Se requiere la justificacion de las
necesidades del equipo para el éxito del proyecto, El equipo se define como un activo tangible, |
con una vida atil de mas de dos afios con un coste de adquisicion {por unidad) de 3500 o mas. Es
importante analizar el beneficio de la compra de equipo vs equipo de alquiler en los cambios
rapidos en la tecnologia v los objetos de valor.

Unidad Cilenlo Costo Total por Unidad
Breve descripeidn de fa umdad {E;. 2 impresoras X §)
FZ40- EQUIPO IMPRENTA Impresora multiusos- $10.000.0

salon de destrezas

3050-EQUIPO BE OFICINA Mobiliario salon de 25,000.0
4414-Eguipo no capitalizable destrezas 25,000,00
SOH0-EOUIPD EDULCATIVO ¥ Mobiliario salén 15,000.0
RECREATIVO ’
recreativo
2090-ECQHTPO DE COMPUTABORA 37 computadoras- 75.000.0
S952 _PAGO DE LICENCLAS BE tcarrito laptop

PROGRAMAS BE COMPETADORAS
adguisicién programas de

materias basicas 50,0000

Costo Total de Equipo $200,000.9
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Breve descripeion de los servicios
profesionales requertdos.

Calcule un costo estimado basado en, tarifh
por hora, tarifa por dia o costo del servicio
completo.

Contratar proveedores para ofrecer tafleres a personal
cscolar v pudres en eslmategias v asunlos relacionados

$238,000.0

cotr ti escucks.

Proveer al personal con desarrollo profesional

30,080.0

continue, de alia calidad, relacionado con sus

Agmerrr e ol cuprmn S ps o
[RF LTT5 PR VST X 2L Y60 ) 1) § PR

Cos5tp 1otai de Mervicios Profésionales

$280,000,00

C.1.3 Resumen Presupuestario — Transterir los totales de cada seccion a la siguiente tabla:

" A. Personal

B. Beneficios Marginales

23,000.0

- C. Viajes

16,0000

D. Equipo 200,000
| E. Materiales - 65,000.0
"F. Servicios Profesionales 280,000.0
G. Transportacién 15,800.0
£731,000.00
COSTO TOTAL ESTIMADO DEL PROYECTO
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D. Materiales — Detalle los articulos por clase presupuestaria (materiales no clasificados,
los matenales de instruccion y materiales de oficina), Incluya un calculo para cada
articulo presentade.

Unidad Calculo Costo Total por Unidad
Breve descripcion del articulo (Ep. 2Hbros X $)
HH 2 ATERIALY EFECTOS DE OFICINA - $ i 5‘{900.09

Este materisl sora uttficaude pars 1o reproduccion v
preparseiin de Imlleres, orientacisnes al personal

eniolur

A2 MATERIAL DE INSTRUCCION-Este 25.080.00
material serd wiilizadie en o preparacion de i
mndormes, trabaios cducativor v du instritecion,

. Costo Total Por Unidad $65,000.0

F. Servicios Profesionales (Consultores/Contratistas) ~ Incluva todos los servicios
profesionales necesarios para ejecutar el proyecto.

Servicios profesionales a ser cuntratados Estimated Cost
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La LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe marcar cada sxencion gue la LEA (DISTRITO ESCOLAR)

| mplantarg. Si la LEA (DISTRITO ESCOLAR) no tiene intencion de implantar la exencidn con respecto
a cada escuela, la LEA {(DISTRITO ESCOLAR) debe informar en cuales escucls umplantard la
ERENCION.

La SEA es responsable de selicitar todas las exenciones necesarias.
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LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe ascgurar que va a -

¥ Utilizar 1a subvencion de Escuclas en Mejoramiente para implaniar plenamente y eficazmente
una intervencion en cada eseuela “Tier Iy “Tier 17 que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) 3¢
sompremete a servir una de fonma consistente con los requisie finales:

¥ Establecer metas anuales de rendimiento de los estudiantes sobre la evaluacion estatal ( tanto on
las artes del lenguaje, Iectura y matemdticas) v medir ol progreso en los indicadores de la seccion
IH de los requisitos finales para supervisar cada una de las eseuelas “Tier Iy “Tier I gue sirven
con los fondos de mejoramiento de escuelas: establecer metas (aprobadas por el SEA) para rendir
cucntas por paite de sus escuclas de “Tier HI” gue reciben fondos para mejoramiento de escuelas:

¥ De implantar un modelo de reinicio en cada escucla “TIER™ o “TTERI”, incluir en su contrato o
convenio los términos v ias disposiciones para maniener al operador de la escucla “charter™. la
organizacion de perencia del “charter™, o Ia organizacion de gerencia educativa responsable de
rendir cuentas por el cumplimiento con los requisitos finales.

¥ Informar al SEA 105 datos 2 nivel de escuela requeridos bajo la scccién TH de los requisitos

finalcs.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
SUBVENCION DE MEJORAMIENTO DE ESCUELAS

GUIA DE MODELO DE INTERVENCION

Maodelo de Intervencion de Transformacion

aumentar la ahcaua dOCCIltL yome Jar*'tr bl Izdcﬂto d(, la escucid {2) instituir rdormas comprensivas de
ensefanza acadeémica, (3) aumentar ol ticmpo de aprendizaje v la ereacion de escuelas orientadas a la
comunidad, v {4} proporcionar flexibitidad operativa v el apoyo sestenido.

Tﬂmar medidas am
1 aumentar la eﬂ acia de !Gs

| maestros ¥ Hideres .eb_mi_a:_es,. R

A Actwidades Requeﬁdas (Vmcular estas. ACCiONFS alos |
e!ementos deps esupuesta) ' :

Dotacion del Personal

a. Reempfazﬁ ded l)irector

b. Uso de datos para identificar e implantay un programa de
instruccion que esté basade en la invesiigacion y alineado
verticaimente, de un grado al siguiente, asi como alineado con
los estandares académivos del estado,

v. Identifivar y premiar a los lideres escolares, maestros y
demis personal gue han contribuido al aumento del
aprovechamiento de los estudiantes y Ia tasa de graduacion
de ensefianza secundaria,

d. Edentificar y premiar a los lideres escolares, maestros y
demas personal que, habiéndole side dada amplia
oportunidad para mejorar su prictica profesional, han
contribuide a aumentar ¢l aprovechamiento estudiantit.

Desarrolto Profesional

¢, Proporcienar al personal permanente y de alta calidad, ¢
desarrolle profestonal integrado sl entorne del trabajo (por
ejemple, con respecto a la pedagopia de temas espeeificos, ta
instruccion que refleje una comprension mis profunda de la
comunidad servida por {a escuela o 12 ensefianza
diferenciada) gue sea desarvollado en colaboracidn para
facilitar la ensenanza y el apreadizaje efectivos dentro de los
lineamientos de este modelo de intervencion, y que esté
alineado con el programa completo de instruccion de ia
escuela.

Incentivos al Personal

f. Reclutar, shicar y retener al personal efectivo a través de la
utilizacion de incentives financieros, el aumento de la
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oportunidad de promocion, ¢l crecimiento profesional v /o
copdiciones de trabajo mas flexibles.

B. Avtmdades Permizibles

a. Proveer ::mnpunaamonca adtcwnalck para atraer ¥ retener al

persenal requeride pard Ia transformacion.

b. Instituir un sisterna para medir Ia cfectividad del desarrollo

profesiomal destinado a mejorar las pricticas acadeniicas.

o

:,m’ﬂuuu refo

de ensefianza mfurmas '

integrales

il A Actw:dades Reqnendas {Vincular estas A( (‘lONES Y ins

eiementos de presupuesm}

Curriculo e Instruceion

a. Uso de dams para idenriﬁcar e implantar un programa de

insfruccion que esté basado en Ia investigacién y alineados
verticalmente de un grado al siguiente, asi como alineados

con los estandares académicos del estado.

b. Promover el uso continun de datos estudiantiles
(evaluaciones formativas, provisionales, y sumativas) para
informar y diferenciar la instruccion para satisfacer las
necesidades académicas de cada estudiante.

- B. Actividades Permitidas -

a. Realizar revisiones periddicas para asegurar que ¢l curriculo s¢

estd evando a cabo con fidelidad, que tiens por objeto ¢f §
impacto en ¢l rendimiento estudiantil, v se modifica si resulta
ineficaz.

b. Proporcionar apove adicional y desarrollo profesional a
macstros v directores para avudarles a poner en prictica
estrategias eficaces para apoyar a los estudiantes con
discapacidad cn un ambiente menos restrictive pava garantizar
que los estudiantes con dominio limitado del Inglés adquieran los
conocimienios linglisticos para dominar ¢f contenide académice;

¢. Utilizar ¢ integrar apoyos basados cn la teenologia v 1as
intervenciones como parte del programa de instruceion,

- _EN ESCUELAS SELUNDARMS

d f%umt,ntcn ul ug,or ;wadumtco a tmws dt] ofrccrmzc,mo de

CUrsos avanzados.

¢. Mejorar la fransicion de estudiantes de 1a escuela intenmedia a
fa secundaria a través de programas de transicion v acadenmiias de
primer ano
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. Aumentar las tasas de graduacion a través de posibles

Arasepnas de roeaneoeansin Ao cedddben aoteatoging pme R

Frosrdias ot ordCon O Crodnes votdlvgns P ey

nuevamente a los estudiantes, la cnseiianza basada en

mmpb].b]‘li;ldb ¥ L\rd[l,ldbi(?lli.-‘:s D(}.Stl[‘ld\ CTI L.I lblitllﬂlibilLO 3 ld.

Af‘llil"! ""(‘lﬂﬂ ri!" l} ll’"f‘flll“"l h 3

T Ii—toirvtilEe

g. Establecer sistemas de alerta temprana para identificar
gstudiantes gue estén a viesgo de fracasar para asi ayudarles a
aleanzar los estandares requeridos para graduacion.

I Aumentar el tiempo de -
| aprendizaje y eréacién de
-escuelas prientadasala

1 eomunidad

:;' A: ﬁcimdad«es Requersdas {Vmcula: estas ACLIONF& alos

: eiementos de presupuebto)

Ca’le:xdarinﬁ/'l‘ienipn

a. Establecer calendarios y estrafegias gue provean un

increments en el tiempo de aprendizaje.

Envolvimiento de Padresy la

b. Proveer mecanismos permanentes para la participacidn

Comunidad

familiar ¥y comunitaria,

" B. Actividades Permisibles

¢. Asociarse con los padres y las organizaciones de padres,

organizaciones religiosas v comumnitarias, clinicas de salud,
agencias det Estado o logales, v otros para crear ambientes
eseolares seguros para asi satisfacer las necesidades sociales,

gmociomles v de salud dedos estodiantes

28
ik St G

d. Ampliar o reestructurar ¢l dia escolar para afiadir ¢l ticmpo

para estrategias, tales como periodos de ssesoramiento, para

construir las relaciones enfre estudiantes, profesores v personal
de la escucla,

¢. Implantar cnfogues para mejorar €] clima escolar y la
disciplina, como el uso de un sistema de apovos positives de
conducta, o tomar medidas para eliminar ¢f acoso v ¢l acoso
estudiantil

f Expandir ¢l programa de ka cscucla para ofiecer kindergaiten
de dia completo o pre-kindergarten.

i Proveer flexibilidad
I operacional y apoyo sostenido.

A Amwﬂades Requemias {Vincular estas ACC lONES alos

elemenms de presnpuestu}

a, Darle a la escuela una flexibihdad ope:'ativa su.ﬁciantc foon
detacion de personal, los calendarios/horarios, v el presupucsto)
para implantar plenamente un enfoque global del mejoramiento
continuo en ¢l rendimiento estudianti! v aumestar ia tasa de
graduacion de escuela secundaria.




(Page 36

of 73)

b. Asegurar que la escuela reeibe asistencia continua, intensiva v
apovo técnrco relacionadoe de la LEA (DISTRITO ESCOLAR),
la SEA, o la organizacion externa lider (organizacion de cambio
de escucla o EMO).

_B. Actividades Permisibles

a. Permitir o Ia escucla que sea manciada bajo una nueva

aobemanzas ayles some s dvacian do po s gyt 4 T
=

FENSATAS ER IR tra e AT o Loy Ty

LEA DISTRITO ESCOLAR) o la SEA

b. Implantar ana formula de presupuesto basada en la cantidad de
aluminos ¢n ks escucla dindole mas peso a fas necesidades del
estuchante.
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ANEJOS

CARTA DE COMPROMISO

ESTUDIO DE NECESIDADES
RAFAEL N. COCA-LUQUILLO
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ANEJO B

Carta de Compromiso

Directorfa USATAD
Oficina de Asuntos Federales

Estimado Director/a:

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (PRDE) ha sido otorgado una subvencion de
Mejoramiento Escolar bajo la Seccion 1003 {g) del Titulo T de la ley de Educacién Elemental y
Secundariz {ESEA). Esta subvencion permite al PRDE ofrecer sub donaciones competitivas a
nuestras LEA (DISTRITO ESCOLAR)S que demuestren la necesidad mas grande por los fondos
y mostrar e resultado de un fuerte compromiso para utifizar os fondos con el fin de aumentar
sustancialmente e rendimiento de los estudiantes en sus escuelas de mas bajo rendimiento.

Esta subvencion ayudard al PRDE servir 4 sus estudiantes mediante la aplicacion de uno de los
cuatro modelos de intervencion aprobado por la USDE: modelo de transformaciom; modelo de
cambio; reinicio ¥ el modelo de cierre de la escuela, que garantice que las escuelas hacen el
progreso anuval adecuado (AYP) y salgan de la condicion de mejora. Bl objetivo general de la
subvencion es para que los estudiantes eleven sustancialmente el rendimiento académico.

Las escuelas seleccionadas seran servidas directamente. Los servicios implicaran la oficina
central, regiones, distritos, proveedores externos, algunas escuelas y sus comunidades.

Estoy a favor de la aphcacion efectiva del modelo seleccionado. También me comprometo a

cumplir plenamente con las actividades necesarias del modelo de mtervencion de la escuela
seleccionada para ayudar a los estudiantes a lograr el progreso académice.

La firma de esta carta me compromete para el éxito de esta subvencion.

A’xzesmi ayudante especial a cargo distiite de Candvanas
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Lstado Liboe Asociado de Puexto Rico

Departamento de Fdacacion
Subseaetaria para Asunios Académicos

Perfil del Progreso Anual Adecuado {AYP) de 2010-11

Escuala: RAFAEL ¥ COCA Cadigo Escusala
Municipio: LUGUILLD 2ta02
Distritc Escolar; CANOVANAS

Regidn Educativa: HUMACAQ

mMétedo: ALTERNO

i
i

}"_c_:udns igs__ Estudiantes

NG

NO ] MOt

NG ]

WO

JPuertorriquefios
[Hispanins Mo
;‘?is:ea?ic'rﬁquen

Si

51

NO

NO

NO

L NO

JO

indicadoras Basicos:
PPALPPEA en Espafia)
PPAAPPEA an Matematicas

Tasa de Participacion en Espafiol y Matamaticas

indicadnres Adicionales:

PPALIPPEA an inglés (escuelas slementales e intermedias)
Tasa de Graduacion {escusias superiores)

Jumig, 2011

Mietas % 2610-11
83.18
84.68
95.00

34.00

85.00 6 incremento de por lo manas 2 punios

porcenfuales con respectn 21 afio anterior
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Istacdo Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Educacién
Subsecretaria para Asuntos Académicos
Perfil del Progresc Anual Adecuado (AYP! de 2010-14
Escusla: RAFAEL N COCA Codigo Escuiela
Municipion LUQUILLD 3302
Distrito Escntai CANOVANAS
Regidn Educativa: HUMACAD
Método: ALTERNO

dMivel de Proficiencia en inglés

Por Debajo del

qusr:aﬁe St
o Qrigér: Elnico. B NHSREERARSERS N WL ST, | RN PRSI | R TRty 2.0 1| A

jindicador Adicional Meta (%) |

! inglés 34.00

A MR AL BTIE GGE B AT TATIL MR RGN GRTS 00N AMGE ETEL OKSC X0 Ome

Nota: Se inctuyen determinacicnes para lodos los subgrupos, pero se considera para el AYP
giobal de la escueta el subgrupo de todos los estudiantes.



